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una organizacion, sin comunicacion no es
posible su funcionamiento”



1.- ANALISIS DE LA SITUACION °

L Segun el diagndstico podemos establecer lo siguiente:
Valoracidn positiva en relaciéon con los recursos disponibles.

- Resefable trabajo realizado desde la Secretaria Técnica. Aportes importantes de las
redes.

- Contexto donde no ha habido una apuesta decidida por la comunicacion.

Sin embargo, si queremos alcanzar los objetivos de incidencia marcados, la
comunicacion tiene amplias posibilidades de mejora.

- Contenidos poco atractivos y divulgativos: informaciones largas, poco divulgativas,
escasos contenidos propios, mensajes poco claros, lenguajes abstractos, escasa
presencia visual, informacidén poco accesible, poco trabajo en redes..

- Mayores posibilidades de difusion y divulgaciéon: mayor y mejor presencia en redes

sociales, postproduccion y difusion de documentos y actividades/eventos,
charlas/talleres/congresos, ferias, etc



. e gyreas
* Seguimos arrastrando las debilidades de la estructura

anterior detectadas por la consultoria realizada en 2014

1. Débil identificacion y sentimiento de pertenencia de las bases con REAS RdR
2. Diversidad de las redes en su composicidén y recursos

L Aunque aun es pronto para determinados cambios, nos parece importante rescatar de
dicho documento que “la dimensidn organizativa no es en si misma elemento
suficiente para el desarrollo de la dimension de sujeto politico”. Asi, por su importancia
y puesto que el diagndstico ha revelado repetidamente estas carencias, se consideran
cuestiones de trabajo prioritario.

* Este panorama de mejoras se topa con una importante escasez
de recursos (econdmicos, materiales y humanos).

1. Media jornada para cantidad de tareas diversas y sin formacidon especifica en
la materia.

2. Trabajo militante discontinuo. Incapacidad para implementar mejoras ya
detectadas.


http://www.reasnet.com/junta/SUJETO_POLITICO_RdR_V1.pdf

@ reas

« Buenas perspectivas a raiz del cambio de estructura: apuesta
estratégica, especializaciones tematicas, impactos de las ferias
y mercados sociales...

 Se precisa una estrategia comunicativa integral. Para ello, es
necesario definir colectivamente cuestiones basicas como
grupos de interés/publicos, mensajes y objetivos.

sPara complementar a estos puntos extraidos del diagnédstico, se
aporta dafo realizado colectivamente por #Comun_Ess
(Encuentro de Comunicacién y Ess de Zaragoza):



FORTALEZAS

Tenemos muchos contenidos de calidad

Casos practicos, reales, tangibles, demostrables, escalables

Somos muchas agentes conectadas entre nosotras y sabiendo
usar cada vez mejor los medios

Confianza, cercania

Falta de recursos? Tenemos abundancia: personas,
conocimiento, cientos de entidades, generosidad...

Capacidades de resignificacion, reapropiacion

Comunicar desde la experiencia

DEBILIDADES

Rutinas, estructuras viejas

¢Somos tan abiertas, horizontales, transparentes como nos
creemos?

Estamos llenas de buenas intenciones pero somos poco
concretos y poco practicos

El disefio y el marketing/ comunicacion profesionalizada nos
dan yuyu

¢, Puede resignificarse el marketing/ comunicacion o es en
esencia una herramienta diabdlica?

Falta de recursos (humanos, econémicos, temporales)

OPORTUNIDADES

Iniciativas ciudadanas que ponen en cuestion las formas de
representacion, participacién convencionales

Mas alla de partidos, sindicatos, asociaciones...

Economia solidaria con alegria

Crisis multidimensional

Vientos de cambio

Del emisor-receptor al todas somos emisoras antenas

ESS: visibilidad, atencion

Reas como interdependencia y cooperacion

El producto ya existe. Y es bueno. #ESS

Municipalismo

AMENAZAS

Circular, verde, colaborativa, del bien comun, en transicion,
economia social...

BBVA, Iberdrola, telecinco... No, mal!!... Facebook, tweeter,
salvados... jbueno!..

¢ Qué tienen que ver las RRSS transnacionales con la ESS?

La gran burbuja de las redes sociales

Crisis multidimensional

Transparencia leyes: calidad de publicaciones (contenido)
por las sanciones en base a los plazos, fechas..

‘@ reas



ENTRE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Construir comunidad, tejernos, redes
Etica Hacker: compartir, no repetir, reutilizar

De lo alternativo, minoritario a . . «

ENTRE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Publicidad, marketing / Comunicacién Social y responsable
Cuando la gente busca sobre economia social nos encuentra

‘@ reas

ENTRE DEBILIDADES Y AMENAZAS

Ess: ¢ Se entiende socialmente?

Purismo/ tergiversacién

Precariedad

Las barreras de la comercializacion oferta, demanda.

ENTRE OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

Trampoli Vs. Pozo negro

Si pero...El nuevo esta difuminado en fase beta prueba/error. El
nuevo paradigma se resquebraja.

Minimo comun denominador. Encuentro/confusion. Matices
y diferencias.

Presencia en medios generalistas

RRSS: difusién, contactos, comunicacion, participacion.
¢Para qué nos sirven?

¢SApuesta politica? :( jApuesta political )



2.-

1.

OBJETIVOS o

Consolidar el funcionamiento del grupo de comunicacion.

2. Aumentar el grado de conocimiento sobre Reas y la cohesion e

>

© N o U

identificacidn con ésta de las entidades y sus personas socias.

Fomentar la intercooperacion entre redes, entidades y personas.

Difundir los valores, discursos y acciones de la red... Posicionar Reas
como sujeto politico y referente del sector.

Reforzar y acompanar al Plan general de trabajo

Optimizar trabajo de herramientas.

Dinamizar #Comun_Ess

Poner en practica lo que predicamos desde la funcion comunicativa de la
RdR.



3.-GRUPOS DE INTERES

‘@ reas

Eleccién del término “grupo de interés” frente a “publico”, por ser
un enfoque pluridireccional, que dirige la comunicacidon hacia el
dialogo y el intercambio, en la linea de “politizar la comunicaciéon”
de #Comun_Ess. Con este término, nos referimos a todas aquellas
personas e instituciones con las que necesitamos construir una
relacidn, es decir, comunicarnos, para alcanzar nuestro objetivo de
transformacion social.

Dificil definir de manera especifica. Con los datos que tenemos
podemos establecer las siguientes aproximaciones:



0 Segun cuestionario difundido via boletin:

@ reas

SECTOR LABORAL PERTENENCIA A RED/MOVIMIENTO ESS
(posibilidad respuesta multiple) (la pertenencia a Reas es sobre el total)
HW Entidad sin animo
de lucro 3
HSj
B Empresa
L. B No
Académico
. ., No contesta
B Administracion
plblica M De reas o de sus
B Particular sectoriales
Otros

PROCEDENCIA

B Estado
espafiol
B Extranjero

No deter-
minado




0]

Segun analisis de usuarios web y redes sociales:

> Web:

Intereses

Nombre de interés

Politica y eventos de actualidad

5in fines de lucro

Comentarios

Negocios y noticias

Noticias de clencia

Noticias sobre peliculas e informacion general
Comedia (Peliculas v television)

Politica

Documental

Noticias sobre negocios e informacion general

% de la audiencia

so% (N

79 %

74 %

73 %

71 %

63 %

61 %

58 %

56 %

51 %

‘@ reas

Género

Hombre Mujer

maonr maonr

1




‘@reas
> Twitter:

- Analizando las biografia de los seguidores vemos que el sector de econémico y
financiero es el que predomina:

Economia, banca, finanzas (239)
Cooperativismo (130)

Ecologia (86)

Comunicacion (46)

Agricultura, alimentacién (42)
Periddico, periodista (30)

Ok WNHE

- Las ciudades mas frecuentes en las biografias son similares a los visitantes de la web:

Madrid: 161
Barcelona: 80
Bilbao: 39
Zaragoza: 33
Pamplona: 15

il o



> Facebook: Prees

Tus fans Personas alcanzadas Personas qgque han interactuado

Personas a las que les gusta tu pagina

Mujeres
| 529%
2%h
Tus fans 0%
1317 18-24
Hombres S
0%0
30

l 44%

Tus fans
Pais Tus fans Ciudad Tus fans Idioma Tus fans
Espafia 663 Madrid, Comunidad de ... =) Espanol (Espafia) as3
Argentina 44 Barcelona, Gatalufia 42 Esparfiol S1&
M&Exico 27 Logrofo, La Rioja (Esp... 36 Catalan ar
Colombia 19 FPamplona, Mavarra 32 Gallego 25
Brasil 13 Bilbao, Palis WVasco o8 Inglés (Reino Unido) 23
Chile 12 Zaragoza, Aragdn 27 Inglés (EE.LIL.} 22
Portugal 11 Valencia, Comunidad ... 2 Wasoco 13
Francia s Tenerife, Ganarias 21 FPorugues (Brasil) 13
Tanes= 4 Pais Vasco, Argentina 17 Portugués (Portugal) 12
Ecuador & Santa Cruz de Tenerife. .. 17 Franocas (Francia) 1z



A nivel colectivo, tenemos una aproximacioén a partir del listado
incompleto de alianzas actuales que se abrié para mapear los
grupos de interés:

- Red de finanzas alternativas
- CAES- Redes de Ecoaldeas y
pueblos en transicion

- Economia del Bien Comun

- Retorna

- Red para la Alianza para la
soberania alimentaria

- Economia feminista

- Economia critica

- Economia ecologica

- Reas: Redes sectoriales

- Cepes (confederacidon de entidades para
la economia social)

- Ripess (Red intercontinental de
promocién de la economia social y
solidaria)

- Plataforma Rural

- Mediosafines (Diagonal, El salmdn
contracorriente, Arainfo, Alternativas
econdmicas, La directa, la marea...)

- Universidades.

‘@ reas



‘@reas
3.1-Internos

« Trabajar con redes, entidades y personas de Reas es una accion
prioritaria:
- Por coherencia y cohesién
- Para asentar una base desde |la que sequir creciendo

« Primera capa social: completa cercania politica y mismo marco
relacional, donde lo que lo hay que trabajar principalmente son los
canales y las herramientas. Reforzar alianzas y compartir
recursos.

« Trabajar escalabilidad a través de los entornos siguientes de
entidades socias: socias, clientes, proveedores...
Movilizar las bases con pequenos gestos que generen sentimiento de
pertenencia.



3.2.- Externos DSk

 Relativo consenso en debate Asamblea 20D RdR en:

- Dirigirnos a todos los grupos con la cautela de no diluirnos y que el “para todas” no
sea “para nadie”. La RdR como punto de encuentro de lo que hacen las redes y de
articulacion de discursos comunes.

- Salir del guetto pero partiendo de las capas mas cercanas (ya concienciadas de algun
modo).

- Momento proclive al trabajo institucional.

 Podriamos establecer los siguientes grandes grupos:

1. Movimientos sociales 3.- Instituciones publicas

2. Economia social en general 4 .- Mundo académico (universidad...)
- Valorar que en CEPES hay diferencias 5.- Ciudadania
- Otras economias 6- Medios de Comunicacion



@reas
« A partir de esto podriamos resumir el mapa de grupos de interés

en la siguientes grupos:

s Internos s Intermedios v Externos
- Grupos de trabajo y 6rganos de - Supra asociaciones a las que - Publico lector de web y boletin
: N - Potenciales miembros de reas
gobierno de la asociacion: pertenecemos: - Instituciones académicas y
ésamplea Cepes centros de conociverdad
Ejoenci?iSa Ripess - Medios de comunicacién y
Secretarfa técnica - Mercados Sociales lideres de opinion

- Administraciones publicas

Grupos de trabajo - Proveedores directos de Reas 'y - Partidos politicos
- Redes territoriales y sectoriales de nuestras redes y entidades - Organos legislativos y grupos
- Personas de entidades socias de presion o
, - Asociaciones y movimientos
- Personas voluntarias afines (sector) ...
- Socias de apoyo, enrédate.. - Movimientos culturales y
sociales alternativos ...
- Ciudadania



‘@ reas

4.- MENSAJES

« Adapatados a acciones concretas, segun publicos, objetivos...

* Pero a trabajar desde las siguientes lineas/publicos:

1. Administracién Publica: Reas es la red de economia social y solidaria que pretende
devolver a la economia su funcién primogenia: proveer de manera sostenible las
bases materiales para el desarrollo personal, social y ambiental del ser humano.

2._Medios: Reas es la red de economia social y solidaria, generadora de contenidos y
actividades de espiritu critico con el objetivo de fomentar una economia al
servicio de todas las personas.

3. Movimientos sociales y entidades afines: Reas es la red transversal de entidades,
empresas y movimientos sociales de las que nace y con las que comparte luchas.

4. Ciudadania: Reas es la red de entidades que construyen una economia al servicio
de las personas.

* “Frase definitoria”: "La Red de Redes que construye un modelo
econdmico que prioriza satisfacer necesidades, poniendo a las personas

en el centro"
S



5.- ORGANIZACION Y PRESUPUESTO o

* Para la realizacion del presente plan se parte los recursos y
estructuras actuales, bajo la pretension de que una buena
planificacion y coordinacién permita multiplicar el trabajo.

 La comision de comunicacion que se esta creando desde el

cambio de estructura podria quedar conformado de la siguiente
manera:

1. Grupo de comunicacién: representativo (personas delegadas) y operativo (1/ 2 por
red). Trabajo fundamentalmente telematico, de reparto de tareas y articulaciones
puntuales para acciones mayores. Coordinaciones con otros érganos bajo légicas
sumatorias. Posibilidad de incluir colaboraciones externas a la red.

2. #Comun_Ess: no representativo y para tareas mas ocasionales de diversa indole

(thinkthank, tareas concretas...). Su evolucién determinarda otras posibles integraciones
(¢sectorial?)

3. Base de datos colaboradoras para cuestiones muy puntuales. Personas expertas.




‘@ reas

« La comunicacion es labor de todas, por lo que convendria aumentar la base
comunicativa actual. Las labores de cohesién, fortalecimiento y clarificacion de
identidad y mensajes anteriormente expuestas van encaminadas a ello.

* No obstante, también serian deseables otros escenarios donde se pudieran
remunerar labores, (de manera permanente o con encargos puntuales), lo que
dotaria al trabajo de una mayor constancia y organizacién que la que
previsiblemente se pueda obtener del trabajo voluntario.

* Posibilidad de ampliar plan actual a busqueda de fondos, que no se ve como
principal prioridad, pero que podria serlo. Algunas lineas a seguir podrian ser:

- Campana enrédate (9.585 euros a partir de 105 aportaciones en 2015 sin dedicacién).

- Libreta redes (que generé 600 euros y cuya informacidon no estd ni accesible en la pagina
web de Fiare)

- seguros CAES (de los que la RdR obtuvo 2.700 euros en el Ultimo afo

- Otras: otras campafas de financiacién colectiva, difusién sobre las opciones de donacién vy la
importancia de ello, subvenciones a realizacién de eventos y otros servicios o actividades.



6.- ESTRATEGIAS Y TACTICAS o

* Nuestra estrategia es divulgar y promover la alegria de hacer juntas:
“Desencadenar la alegria de hacer politica de actos consumados”.

* Buscamos una comunicacién basada en la realidad. Reas realiza una funcién de
gran valor social y las personas que formamos parte estamos felices de hacer lo
gue creemos es mejor. La alegria de hacer es la motivacion de las personas
de Reas. Apelar a la emocidn y satisfaccidon por lo que hacemos para imprimirle
un aspecto diferencial.

e [Esta estrategia implica:

- “ser nosotras mismas”

- ser positivas y alegres,ya estamos practicando una economia solidaria.

- Predicar con el ejemplo y promover los principios de la carta solidaria de reas
- Convertir nuestras debilidades en fortalezas.



La estrategia lleva dos mensajes implicitos:

1. Hacemos politica de actos consumados:dotar de valor y de
contenido a ser solidario con ejemplos de |la Red de redes en
positivo y la alegria se “revela en apariencia, lenguaje, actos”

2. La alegria de hacer esos actos de forma solidaria: que la gente
empatice con nuestra alegria de hacer juntas, y se conecte con

lo que hacemos, y con los éxitos que hemos conseguido cuando
hemos sido solidarias.

Partimos de un problema de desconocimiento de la realidad, no de la
necesidad de maaquillarla. Esta premisa otorga credibilidad a nuestro
mensaje, por lo que mostrar la alegria de hacer juntas, celebrar... es
ademas la forma de ratificar que lo estamos haciendo, y bien.

‘@ reas



‘@ reas

7.- PLAN DE ACCION Y CALENDARIZACION
7.1- Acciones por objetivos y publicos

 Se destacan algunas acciones que por su cercania de ejecucion o
por su importancia resulta de interés un mayor desarrollo:

- Rodaje del equipo comunicativo
- Campanfa Soy Reas y eso qué es
- Generacidn de contenidos
- La web
- Mercado social y MeCambio
 El resto de acciones, asi como sus tiempos de ejecucion y personas

responsables se recogen en el siguiente cuadro, que debera seguir concretandose y
detallando acciones por medio de planes especificos.



Acciones

ativo (libro de estioc

Taress

Responsable/s

C.C. (coordnan
Marisa/Valend

Manual de identidad corpor:
E chdabstra‘.:m.mm redaccion y otros) e Mar(a Luisa _— Tercer Cuatrimestre "16
Tornbio/Madrid)
c.C + Redes, entidades, ps'smas. ) "
| e s | dentidad: clarficacién y divulgacion| Manual redes sodiales Elaboracién y difusién de éstos S dooordinan) ea |Tercer Cuatimestre “16
d)ores de comunicacibn
Manual de metodologia Wﬁl sa |Tercer Cuatrimestre "16
Protocolos Intranet G“C (‘x{‘(’“j" b Tercer Cuatrimestre "16
Protocolo funcionamiento intemo nuey. 5 . =
astructura. .. o e S 408 Vet et figo +Oshito Tercer Cuatrimestre "16
Disefio estructura Caros Rey, Oshito m‘?&
Intranet Pusata apunto técnica s Cusirmestre 16
Elaboracion tutarial y formacion p Segundo/Tercer
saguimiento 3 ¥ Oshito Cuatrimestre "16
Disefio estructura Cados Rey %16
Repasitor Recopilacién documentos (inlernos Can. Blanca |Segundo
Mejorar | Scacion & ° externce) \ A e Custrimestres
orar la comunicacién intema Blanca
. Caros
Recopilacién de materdales Crespo Rey y gagum g e 16
Circular interna mensual Elaboracion Caros Rey y Blanca |, -

Reas: redes, enfidades, personas

Crespo

compartida de personas de

Base de datos shoracdn y actual " Red
sl oo ! S = ! Continua actuaili
Base de dalos compartida contactos Elaborackn y actualizacon Redeas Wmeﬂs
(interlocutores extemos?) Continua 11
Difusion y imiento de estas herrar Y |Reskzacion ce ‘I;%tuur(:mmgnm
identidad
C.C. + Grupo Sagumcalarna'nomms
Aprovechar y apoyar otros eventos Deteminar y coordinar organizador del evento| eventos,
an cuestidn Eud(adl" Lldearia?. ..
Sin detemminar, segin
Realizad6n de algin evenio especifico Disefar y realizar Cc.C. dades/positibdad
Fomento identidad y cohesitén -
Definicién y planificacién campaia C.C.+ Comun ESS |Sagunch Cuakimesire
Campafia Segundo/Tercer
Elaboracién de materales divulgatives | ©-C. + Comun_ESS |5, Birimestre 16

Ejecucion y evaluacion campaiia

C.C. + Comun_ESS

Tercer Cuatrimestre "16

Sistema de madrinazgo en cadena

Desamollar propuesta

C.C. + Consejo

2017

Realizar encuentro/accion especifica

D dar pr

2017

C.C. + Consejo

‘@ reas



Ciudadania

Dmﬂrvﬂm dis cursos
. de Reas y la ESS

Agrupaciones civiles afines

Buscar, aprender y asimilar nuevos
conocimientos, metodologias v
wvalores para ewolucionar enla
direccion de la carta solidaria.

Acclones Tareas Responsablefs Plazos |
" Inwestic, Caros b investic.
Redisefio amuitectura Eau.r‘;c'ua e |36Tee017
C.C. + Redes + Segin web.
e e #oomun_Ess B i T.
Cambios an web Seglin web.
e o e T T e C.C. + #Comun_Ess + | Tercaer imestre’1 6
Ejecutiva /Prima -
‘Cuatrimestre™ 7.
contenidos & e lanzamiento. 2017.
Realizar una externa scbre Reas y la C.C. + #Comun_Ess + [ Primen'
L campafia ¥ Disefio, desamollo y evaluacion v = 5017
! nacitn |Desde
Elaboracion desde Consajo + i 16.
‘Generar de contenidos propics: Idearia, i Continuo.
medios afines y convencionales m .
Diifusian C.C. + #Comun_Ess + ri 16.
Continuo
mmmmymmm Elaborar y difundir cc propiay segan
actualidad
Intercambiar experiencias, metodologias de Contacta P - Continuo, planificacién
! i y recibir solicitudes,
accion y conocimientos con agrupaciones civiles P T Consejo + C.C. ropiay s n
afines ¥ o participacion y difusion o gq:‘tl.ll:’;:ili|‘:’Ih-|:leg:I

Agentes pol iticos afines

Tejer alianzas agentes pol ticos afines

Listar y pricrizar

Continuo, programadc on
propia

Calendario de reuniones y acciones
CONjLIY

Continuo, programadci &n|
propia

Continuo, programadci &n|

Instituciones Mantener relaciones institucionales Reforzar labor de Consejo Consejo + C.C. propia
Posicionar Reas como sujeto Mantener reuniones peribdicas, trabajar | Gt Grupo Desde
poiltico y referente del sector. contenidos conjuntos... mﬂ]nmn‘-E.SB Continuo =
Medios afines ‘Genarar sinergias con medios afines =
Apoyar grupo medics en #Comun_Ess I;‘\:;J:'mm i 16.
‘Continuo
Actualizar y personalizar base de datos | Marta Guijame/CECJ | Primer Cuatrimestre’™ &
Medios convencionales Crear relaciones con medics convencionales
Mantener relacion fluida Marta Guijamo/CEC Wco-u;m, P sl
TODOS Acompafnar plan trabajo Consejo | Reforzar acciones de competencia comunicativa |Ver sobre plan de trabajo del afio C.C. Segin plan

(Acompanar plan trabajo Consejeria
Mercado Social

Apoyo comunicative al plan

Wer sobre plan de trabajo del afo

Coogrdinar
acciones que surjan

Segin plan

‘@ reas



'@reas
7.2- Acciones por canales y herramientas

e \Web:.

- Reorganizar la web y aclarar la doble vertiente Portal de Economia Solidaria y Web de Reas.
Diferenciar ambos espacios (logo especifico portal, cabecera ancho de pagina, acceso directo a
apartado Reas...).

- Cambio de disefo (logos, colores, tipografias, fotos grandes, etc... ).

- Definir nueva arquitectura de navegacién acorde a los requerimientos y a una buena usabilidad de
la web (informacidn jerarquizada, noticias a tres columnas...)

- Accesibilidad a personas con diversidad funcional: certificaciones lectores de ciegos, opcién de letra
grande y versiones en Lectura Facil, etc.

- Hacer la web responsive (dispositivos madviles)

- Elaborar estrategias para atraer el retorno y la navegacién en profundidad.

- Realizar mejoras técnicas especificas (reducir tiempo de respuesta del navegador, especificar caché,

minificar CSS...)
S



‘@ reas

e Redes sociales:

- Desarrollar una estrategia especifica y un manual con la linea editorial y
de uso para redes:

L Facebook: aumentar el nimero de “usuarios/ me gusta” y el grado de
interaccion y participacién mediante generacion de contenidos y movilizacién de
éstos en interaccidon con usuarios, busqueda de la participacién e implicacién en la

difusion.
L Twitter: publicar con mas regularidad. Trabajar en la generacion de contenidos y
en la interactividad con los usuarios. Personalizar diseno.

- Gestores para programar y publicar automaticamente las noticias.

- Fomentar el seqguimiento y trabajo entre las redes territoriales y
sectoriales de Reas.



‘@ reas

« Boletin externo/newsletter:

- Dotarlo de un disefio mas atractivo.
- Estudiar otras temporalidades y formas de organizacién de los contenidos.
- Conseguir estadisticas de lectura.

 Videos:

- Integrar de manera transversal en la estrategia comunicativa.
- Creacion permanente segun campanas concretas. Calendarizar.
- Crear landing pages y microsites

« Boletin interno:

- Informacién periddica muy sintética y de informaciones internas no publicadas
en la web. Periodicidad, formato... por definir.



‘@reas
* |ntranet:

- Actualmente en fase beta. Pendiente perfilar y testear estructura antes
de lanzamiento. Acompafamiento y seguimiento necesarios para
correcta aplicacién

* Encuentros:

- Seguimiento y apoyo comunicativo de encuentros y aprovechamiento de
los mismos para trabajar cohesidn e intercooperacion.

 Folletos v otros materiales impresos:

- Elaboracién de materiales atemporales sobre cuestiones claves de la red,
con mensajes claros y divulgativos.

L El grado de realizacion y ajuste de estas acciones dependera de la
capacidad que realmente tenga la estructura que la sustenta.



‘@ reas

8.- EVALUACION

* Indicadores cualitativos y cuantitativos tener en cuenta tanto
de forma continuada como una vez terminado el ciclo que el plan
determine (cada 6 meses desde inicio del Plan y durante 2 anos y
luego de forma anual).

* Se recomiendan entrevistas en profundidad y encuestas de
satisfaccidon con personas receptoras de nuestra Comunicacién, un
analisis de la evolucidon de la marca (notoriedad y reputacién)
en internet, asi como un analisis de la incidencia de |a
Comunicacién interna

* Creaciéon de un grupo de trabajo que revise el plan
periédicamente.



e

9.- ANEXOS

Diagnostico version completa

Diagndstico presentacion

Diagndstico propuestas de mejoras presentacion

Paneles #Comun_ESS (Dafo, objetivos, herramientas...)

Actas debate publicos/grupos de interés Asamblea RdR 20D

Cronograma de acciones por objetivos

Indicadores de Evaluacidon



https://docs.google.com/document/d/1S59cDfOexLQUiJ13ijUWDG1WTteMK_UrAvBd9i8mfEg/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1PKb3LXtEbgGer9gX1FzBBTFc-S6ifWhwOx93U-6pQ0Q/edit#slide=id.ge50f791ae_1_10
https://docs.google.com/presentation/d/1Xm9ne1J7KjmH07VvlxnuMzXDDiYHLJec-ieuvlqlefw/edit#slide=id.ge572e4bcc_0_141
https://docs.google.com/document/d/1iusmGNWGewRRiS7c7yu8MqzwH0rd1Xo7VoR0WW23v1Q/edit
https://docs.google.com/document/d/10syQvMG2SQc2yxxz-iwHu0mw3ma9KJB4IeedsjSPd9w/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YsQBML_S1ViwC2RflfxcRfREtwnG8Xpj4seMFteAH4A/edit#gid=916988026
http://drive.google.com/open?id=1cr2tVrBFQpbSXq7_QceX3FdVtI9dexgime748zc1Pik

‘@ reas

Si queremos ser referente de la economia solidaria y sujeto
politico, necesitamos comunicar mas y mejor.
- Recuerda que REAS eres tu comunicandote en Red. -

Si quieres aportar tu granito comunicativo:
comunicacion@reasne

%
oyt
o

iY #ComunicaReas siempre que pue
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